Anlage Quarantane-Ausnahmeregelung fiir Pflegekrifte

Eine Altenpflegerin erhédlt nach Kontakt mit einer Infizierten ein Schreiben vom Gesundheitsamt. Abgesehen
von dem unfreundlichen Ton, so als habe die Pflegerin eine Straftat begangen, fiir die sie jetzt biiBen muss,

wir die Willkur dieser Verfligung deutlich. In 1.a) Wir genau aufgefiihrt was die Pflegerin im Privaten alles nicht
darf. 1.b) Wenn ihr Arbeitgeber sie jedoch auffordert trotz Quarantdane zum Dienst zu kommen, hat sie dem
Folge zu leisten. Falls infiziert sein sollte, darf sie dann in der Pflege arbeiten und in Kontakt zu Bewohnern und
Mitarbeitern treten. AnschlieBend muss sie auf dem direkten Weg nach Hause und darf dort die Wohnung

nicht mehr verlassen.

Infektionsschutz
hier: Kontakt mit einer an dem Coronavirus erkrankten Person

Ordnungsverfiigung mit der Androhung von Zwangsmitteln

Sehr geehrt:
ichtlich der Unterbrin-

i i undli rfiigung hins

die bereits am 16.04.2020 mindlich erlassene Ordnungsve! né 3
gung in Quarantane wird hiermit nach § 37 Abs. 2 Satz 2 des nordrr\ein-weit.faluschen Verwal
tungsverfahrensgesetz (VWVFG NRW) i. V. m. § 20 Abs. 1 des nordrhein-westfalischen Ordnungs-

behordengesetz (OBG NRW) schriftlich bestatigt.

Als zustindige Behdrde habe ich folgende MaRnahmen angeordnet:

1. a) Fiir den Zeitraum vom 16.04.2020 bis zum 28.04.2030 (einschlieRlich) ordne ich lhnen
gegeniiber hiermit eine Quarantine in lhren Wohnraumen ul:nter der o.g. Anschrift an.
Im genannten Zeitraum darf die Wohnung von lhnen somit nicht v.erlassen werden. Es
diirfen daher auch keine Hausflure, Waschkiichen oder andere Riume im Wohnhaus
aufgesucht werden, welche fiir andere Personen zugénglich sind. Insbesondere zu im-
munschwachen Personen sollten Sie keinerlei Kontakt pflegen.
Mit Ablauf des o.g. Quarantine Enddatums gilt diese Ordnungsverfiigung als aufgeho-

ben.

b) Sie arbeiten in einer unabdingbaren aufrechtzuerhaltenden Infrastruktur. Zur Aufrecht-
erhaltung dieser Infrastruktur kann lhr Arbeitgeber/Dienstherr einen Einsatz lhrer Per-
son unter Beachtung betriebsinterner Risikoabwagung verlangen. Sofern Sie zur Ar-
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beits- oder Dienstleistung verpflichtet sind, diirfen Sie ausschlieRlich zur Erreichung Ih-
rer Arbeitsstelle bzw. Ihrer Wohnungsanschrift auf dem direkten Wege die hiusliche
Quaranténe verlassen. Nebengeschifte, wie z.B. Einkauf, sind untersagt.

2. Sie sind verpflichtet, ein , Tagebuch” iiber Ihre S i
_ , ein ,, ymptomatik un agli
messene Korpertemperatur zu fiihren. i R e
Sobald Symptome oder Fieber auftreten, h i
‘ , haben Sie sich unverziiglich mi i
»Gesundheitsschutz und Umweltmedizin” in Verbindung zu setzeﬁ e et

Es besteht fiir Sie die Ve
e rpflichtung der telefonischen und personlichen Erreichbarkeit vor

3. Fiir den Fall, dass Sie meiner A
fristgerecht entsprechen sollten,

Zwangs an. Dies bedeu {
2 tet fiir Sie, dass ich
dung kér erli 4 ch auch gegen lhren Willen
perlicher Gewalt, sicherstelle, dass Sie den o, g Quarantér;en :f:e':::: n:ef: e
= nicht verlas-

sen. Altefnativ kann
auch d i
‘e Zw. ngswe‘se unte'bﬂn‘uﬂ‘ in eil 4 I
Y ner gesch ossenen Quafan-

4. Fir den Fall, dass
s Sie meiner Anordnun,
E unter Zj
fristgerecht entsprechen sollten, drohe ich lhnen ':;: jze:;'e':‘: e e o

Zwangsgeld in Héhe von 1.000,00 € an, all der Zuwiderhandlung ein
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